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esde fabricantes, mayoristas y canales de
distribucién, nuestra industria colabora en sus
propios frentes para impactar positivamente en
la sociedad, con estrategias definidas basadas
en lo humanitario y moral; en eSemanal reconocemos sus
esfuerzos e invitamos a quienes aln no 1o hacen, a sumarse
aestas iniciativas que buscan el bien comdn.
El equipo editorial entrevisté a especialistas
de CONTPAQi, HP, Schneider Electric y del mayorista
CompuSoluciones, quienes coincidieron en la importancia
de crear conciencia en lo que sucede en la sociedad y
tomar ‘cartas en el asunto’ para impactar positivamente
en la comunidad, pero advierten que las iniciativas
de responsabilidad social deben ir acompafiadas de
estrategias bien definidas para que el objetivo se cumpla.
Fibras Opticas de México cumplié 16 afios de presencia
en el mercado, al respecto Stephen Nienhuis, Director
General, dijo sentirse orgulloso por la confianza de sus
clientes, quienes han creido en la empresa y gracias a
ellos estan aqui. Invitd a quienes aln no los conocen
a acercarse para identificar oportunidades de negocio
y generar una relacidén de ganar—ganar. La compaiia
cuenta con certificacidon ISO 9000 en sus procesos y tiene
presencia en el mercado latinoamericano en Colombia,
Costa Rica, Guatemala y Panama, pero préximamente
incursionara enBrasil y Chile.
Una de las estrategias de Fibras Opticas de México es
seguir innovando en el desarrollo de soluciones, en
especial aquellas que son plug & play, ya que segln el
directivo, los clientes buscan un despliegue de fibra
6pticamas rapido para lared 5G.

La semana pasada, Kingston entregd reconocimientos a sus
mayoristas y distribuidores mas destacados durante 2020
en el pais, en un evento encabezado por sus principales
directivos: Oscar Martinez, Director para México,
Miami, Centroaméricay El Caribe; Cristina Carbajal,
Gerente General en México y Marisol Fernandez, Gerente
de Relaciones PUblicas y Alianzas Estratégicas en
Latinoamérica.

Algunas de las compafiias galardonadas fueron:
Procesadores y Partes (mayores ventas), PCH Mayoreo
(mayores ventas SSD), Grupo Arroba (mayores ventas
RAM de alto desempefio), Ingram Micro (mayores ventas
propietarias), CT (mayores ventas y crecimiento con
el canal), (APC) Actualizaciones para Computadoras
(mencién honorifica por su trayectoria con la marca),
Grupo Unidades de Cémputo UNICOM (mayores ventas
mayorista regional), Intcomex (mayorista regional
mayores ventas RAM), Grupo Svenska (mayorista mayores
ventas regional por volumen), PC Online (mayores
ventas ecommerce), Ibushak (mayores ventas SSD en
ecommerce) y Cyberpuerta (mayores ventas RAM ecommerce) .
iEnhorabuena!

El pasado 6 de mayo, Adol fo Mexia, Director de Grupo
CVA, encabezb la celebracién del 22 Aniversario de la
compafiia, agradeciendo el apoyo del canal. El directivo
rindid un homenaje a Fernando Miranda, su socio fundador .
Ademés, resaltd los nuevos servicios del mayorista, su
Marketplace, CVA Cloud y productos de las marcas Ocelot
y GHIA Tecnologia que forman parte del grupo.

eSemanal noficias del canal, no recomienda equipos ni marcas, tampoco resuelve dudas técnicas individuales por teléfono. Si tiene algo que comunicarnos, dirfiase a nuestras oficinas generales o use alguno de los medios escritos o
electronicos. eSemanal noficias del canal, es una publicacién semanal de Contenidos Editoriales KHE, S.A. de C.V., con domicilio en Pitagoras 504-307, Col. Narvarte, C.P. 03020, México D.F. Nomero de certificado de reserva: 04-2013-

100817455000-102, Certificados de licitud y contenido de titulo: 16101, Editor responsable: Francisco Javier Rojas Cruz.

Los articulos firmados por los columnistas y los anuncios publicitarios no reflejan necesariamente la opinion de los editores. Los precios publicados son tnicamente de caracter informativo y estén sujetos a cambios sin previo aviso.
PROHIBIDA LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DEL MATERIAL EDITORIAL E INFORMACION PUBLICADA EN ESTE NUMERO SIN AUTORIZACION POR ESCRITO de Contenidos Editoriales KHE, S.A. de C.V.
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Aprovechasus fortalezas
paraconquistarel mercado
Latinoamericano

Estaindustria ha permitido que los estudiantes sigan educandose
desde suhogar, quelas empresas dencontinuidad asusnegociosy
los colaboradoresrealicen videoconferencias paracomunicarse, entre
otras actividades, debido aque provee una mejor conectividad; todo
ellograciasalaincorporaciondefibra optica, un medio que crece ano

conano.

Stephen Nienhuis, Director General de Fibras Opticas de México, explico
quedurantemarzoy abrildel 2020 se detuvieron proyectos derivados
delaincertidumbre delacontingencia, sinembargo laindustriay sus
proyectos de conectividad sereactivaron de formaimportanteenlos

| 2020 fue un ano de grandes retos en el que la pandemia
cambio las reglas del juego; sin embargo, el sector de las
telecomunicaciones, al serunaindustria esencial, no pudo
detener sus operaciones y ha resultado fortalecido a nivel

mundial.

*16 ANOS PROFESIONALIZANDO EL MERCADO
*PLANESTRATEGIC02021-2023

meses posteriores.

« CERTIFICACION 1SO09001-2015

IP

De acuerdo con los iltimos
datos de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), laexpansion
de fibra optica entre los paises
miembros alcanzo una tasa
promediode 13.5% ano con ano
hastajunio de 2020; mientras que
en Meéxico hubo un crecimiento
del 34%, en CostaRica crecieron
enun63% los accesos de banda
ancha en fibra optica, segiin
explico Nienhuis.



dd Un crecimiento de doble digito es muy
positivo, demuestra que las empresas de
telecomunicaciones en México estan invirtiendo
enfibraopticaal estar seguras de que es el canal
correcto. Ademas, tenemos un gran potencial
en Latinoamérica, ya que solamente el 33% de
los hogares enlaregion tienenacceso alafibra
optica, nosfaltael 77%": Stephen Nienhuis.

Fortalezas de Fibras Opticas de México

Experiencia

Fibras Opticas de México cumple este mes 16 afios
en el mercado, tiempo en el que se ha mantenido
en constante innovacion con el lanzamiento de
productos diferenciados paraLatinoamérica,yaque
aprovechasuconocimiento enlos diferentes paises
paraofrecer soluciones de acuerdo a sus distintas
necesidades.

STEPHENNIENHUIS

DIRECTORGENERAL DEFIBRAS OPTICAS
DEMEXICO

~

“SomoslaunicaempresadeorigenLatinoamericano
que fabrica, desarrollay comercializa soluciones
completasenredes pasivas defibraoptica, yesees
un grandiferenciador,ya que producimos nuestros
productos aqui, dependemos muy poco de la
importacion, porloquenonosvimos afectados con
elcierrede plantas porlapandemia”.

Certificacion SO

Lacompaiiiase certific6enISO9001-2015gracias
alosprocesosycalidad que tienen sus productos
existentes, ya que buscaban incrementar la
certeza y satisfaccion que dan a sus clientes.
“Con esta certificacion, los clientes podran estar
seguros de que tienen productos de alta calidad,
productos innovadores, asi como disponibles,
aspectoimportante hoy endia paratenerclientes
satisfechos”, enfatizo el directivo.



Plan estratégico afuturo
Fibras Opticas de México se dijo
satisfecha porque estaejecutando
una nueva fase de planeacion
estratégica para 2021-2023, que
seenfocaentrespilares:

*Sequir invirtiendo en desarrollo
humanoyenlas plantas decables
defibradptica,enladeensambles
opticos,yladeinyecciondeplastico,
paracubrirlademandadel 77% de
casas sinacceso afibradpticaque
hayenlaregion.
*Consolidarlainternacionalizacion,
eselsegundopilardelaestrategia,
yaquenosélosonunaempresaque
operaen México, sinoquevanhacia
elmercado latinoamericano; enla
actualidad,yatienen fuertes ventas
enCostaRica,GuatemalayPanama,
y proximamente incursionaran en
Brasily Chile.
*Eltercer pilar consiste en continuar
innovando en el desarrollo de
soluciones, enespecial aquellas que
son Plug & play,yaquelosclientes
buscanundespliegue defibradptica
masrapidoparalared5G."Paraeste
2021-2023 se veran en la region
despliegues masivosderedes5G,ya
queseestandestrabando aspectos
enelentorno politicoy tecnoldgico,
donde se demandara mayor fibra
optica",comento Nienhuis.

@ fibrasopticasdemexico.com

B4 ventas@fibrasopticasdemexico.com

México (+52) 3338982740
CostaRica(+506) 40102422
El Salvador: (+503) 21369120
Guatemala: (+502) 2378 4650

Panama: (+507) 8388413

@ Fibras Opticas de México

4l Estos 16 anos en el mercado nos llenan de orgullo a todos los

que colaboramos en Fibras Opticas de México, representan la
confianza que nuestros clientes han tenido hacia nosotros debido
a que nos hemos convertido en sus principales proveedores
estratégicos, gracias a ellos estamos aqui y vamos por mucho
mas. Para quienes aun no nos conocen, los invito aacercarseya
generarrelaciones de ganar-ganar, tenemos muchos medios de
comunicaciony una fuerza de ventas muy grande que los puede
visitaren donde estén; ademas de inventario en nuestros almacenes
para cubrir sus necesidades el mismo dia": Stephen Nienhuis,
Director General de Fibras Opticas de México.
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CISCO 360° SERIES
HABILITA LOS NEGOCIOS
-NEPOCAS DE
ABHJU HIBRI

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wwvv,youtube/ noticiasdelcanal

Autor: Rall Ortega

* CONSIETE SESIONES DISTRIBUIDAS DURANTE TRES MESES, ELFABRICANTE
PRESENTARA LAS PERSPECTIVAS ACTUALES DE LIDERES Y EXPERTOS DE LA

INDUSTRIA.

omenzé la cuarta edicién del Cisco 360° Series que, entre otras novedades, ahora democratiza el co-
. nocimiento sobre tendencias tecnolégicas paratoda la fuerza de trabajo dentro de las organizaciones,
sociosde Cisco

Elnombre 360° evoca al portafolio completo de soluciones que la marca acerca almercado, cubriendo
lademandade sociosy clientes finales con presencia en diversos paises alrededor delmundo, por lo que,
contar con un programa de certificacion y capacitacioén es indispensable para entrenary llevar los temas mds
recientes delmercado a su ecosistema de partners.

“NUESTRO PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION BUSCA QUE NUESTROS SOCIOS ESTEN ACTUALI-
ZADOS ENLOS ULTIMOS TEMAS DE TECNOLOGIA Y ELCISCO 360° ES UNA HERRAMIENTA MAS QUE UTILIZAMOS
PARAENTRENAR A NUESTROS CANALES”: FRANCISCO NARANJO, DIRECTOR DE CANALES DE CISCO MEXICO.

Anteriormente, enlas ediciones del evento, se convocaba Gnicamente alos directores de las empresas, distin-
guidas por ser partner de la marca, aunque esto no le garantizaba a Cisco que el conocimiento vertido en los

Fabricantes |10 contactame@esemanal.mx ® 5573605651



FRANCISCONARANJO

directores,alavezfueratransmitido asus colaborado-
res, eso sinmencionar las dudas particulares de cada
uno, lo que también nutriria de mejor formalos temas
adesarrollar por el fabricante en posteriores ediciones,
por lo que Francisco Naranjo aclard: “Para nosotros es
muy importante que estainformaciénlatenga tanto
la gentedeventas, preventay posventa parallevar el
mensaje adecuado a los clientes. Estd muy bien que
tengamos autorizados alos directores generalesy de
ventas, pero mucho de nuestro enfoque es también
que todala gente del socio o partner tenga conoci-
miento del mismo mensaje”™.

Cisco 360°Seriesenel tiempo
El primer evento tuvo lugar hace cuatro afios y tenia
como caracteristicas ser presencial,duracién de un

contactame@esemanal.mx Q 5573605651

dia, hablar sobrelas tendencias, la situacion del pais,
laeconomia, las diferentes soluciones para verticales
y arquitectura, ahora con elmodelo totalmente digital
lamarca halogrado llegar a mds personas, aunque
tambiénle harepresentado diversos retos,comoes|la
necesidad de mantener una atencién activa durante
siete horas continuas,enrazén de ello,ahora se divide
en siete sesiones contemas especificos atratar,loque
también permite alos canales elegir qué temas son
desuinterés eingresar,maximizando asielusodela
informacion que obtienen por parte de Cisco.

“QUE NO FUERA TAN PESADO TODO UN DiA DE PRE-
SENTACION, SINO CAPiTULOS DE UN HORA, ADEMAS
NO SOLO ACERCAMOS INFORMACION, SINO QUE HA-
CEMOS UNA VERIFICACION CON PRUEBAS DIGITA-
LES Y HACEMOS UN PEQUENA PREMIACION PARA LOS
MEJORES POSICIONADOS. ESTO NOS HA PERMITIDO
DARLE UNA CAPACITACION A LA FUERZA DE VENTAS
Y PREVENTA DE NUESTROS CANALES PRINCIPALES”:
DIRECTOR DE CANALES DE CISCO MEXICO.

Es de destacar, que los ponentes invitados al evento
serdnfigurasrelevantes delaindustria Tl,entre los que
seincluyenlIsidro Quintana, Director general de Cisco,
Gustavo Veldzquez, Director de arquitecturas para La-
tinoamérica, Francisco Naranjo, Director de canalesen
México, entre otras personalidades relevantes acordes
altemaatratar porfecha.

ITINERARIO DECISCO 360° SERIES:

6 de mayo 2021 (10:00-12:00 CT): Historia de Cisco si-
tuacion actual en México.

20 de mayo 2021 (10:00-12:00 CT): El futuro del trabajo.

3de junio 2021 (10:00-12:00 CT): Experiencias de aplica-
ciones optimizadas.

17 de junio 2021 (10:00-11:00 CT): Redes segurasy agiles.
1dejulio 2021 (10:00-12:00 CT): Seguridad de puntoa
punto.

15de julio 2021 (10:00-12:00 CT): Capacidades al limite.
22 de julio 2021 (10:00-12:00 CT): Ceremoniade cierre.

Fabricantes | 11
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JESiS SANCHEL DIRECTOR GENERALDE LIMBERGY
ALTERCOPORSU 27 ANIVERSARIO

Mortlee 17
JOSE GABRIEL MOREND ONTIVERDS, GERENTE DESERVICIO EN FANDIS
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OMAR ESQUIVELQUIRDZ, DIRECTOR GENERAL DE SYSCOREBE
MSCPORSU4” ANIVERSARIO

Tuevee 12
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I.EI]NElG[]MEZ, DIRECTORDE UNIDADES DENEGOCIOY MARKETINGEN TEAM

Powmtnge 16

FERNANDO SUAREL, SISTEMAS EN YORKER



NOTEBOOKS

Texto: Rall Ortega

Spin 3SP314-54N-315R

Con procesador
Intel Core i3-1005G1, Dual Core,
1.20 GHz, sistema operativo Windows
10 Home 64 bits, memoria RAM de 8
GB LPDDR4 Dual Channel soldados a
la mother board. Equipada con una

pantalla tactil IPS Acer CineCrystal %

de 14” Full HD, Acer ComfyView LCD
LED backlit y audio con tecnologia

Acer TrueHarmony. Graficos integrados §

Intel UHD Graphics y almacenamiento

de 256 GB (SSD PCIe NVMe). Notebook
convertible y perfecta para ser
productivo mientras se esta en
movimiento con 1.5kg de peso.

Un ano.

contactame@esemanal.mx Q 5573605651

Acer
TravelMate P6
TMP614-51-G2-50ND

Caracteristicas: Sistema operativo

. Windows 10 Pro de 64 bits,

integrada con un procesador Intel

. Core i5-10210U, Quad Core, 1.60
: GHz, hasta 4.20 GHz. Memoria RAM

de 8 GB DDR4 Dual Channel soldados
a la mother board (expandible

hasta 24GB en un modulo soDIMM).
Pantalla IPS Full HD de 14” y
tecnologia Acer ComfyView LCD LED
backlit. Cuenta con graficos Intel
UHD Graphics, almacenamiento de 512

§ GB (SSD PCIe NVMe) expandible hasta

1 TB SSD PCIe NVMe. Ideal para los
usuarios que necesitan comodidad,
seguridad y potencia en una laptop
ligera con un peso de 1.1kg vy
bateria de Ion-Litio con duracidn
de hasta 20hrs.

Garantia: Un aho.
mex.ventascanal@acer.com

Guiadecompra |13



TUFDashF15

Un equipo suUper

delgado de 15 pulgadas, disenado con E

la capacidad de jugar, trabajar y
mantenerse productivo en cualquier
lugar. Utiliza un procesador Intel
Core i7 de 11a generacidn y una
poderosa GPU GeForce RTX 3070,
cumpliendo con los estandares
militares MIL-STD-810H.

Un afno.

Guiadecompra |14

Asus
VivoBook S15 S533EA

Caracteristicas: Equipada con el
procesador Intel Core 15 de 11a
eneraciéon de 4 nlcleos e Intel
ptane para acelerar la apertura
de programas, asi como 8GB de RAM,
512GB de almacenamiento de estado
s6lido, pantalla de 15.6 pulgadas
FHD Nanokdge de cuatro lados sin
marco para una experiencia visual
mas amplia.
Garantia: Un afo.
Pilar_Rodal@asus.com

contactame@esemanal.mx Q 5573605651



BEm Windows10

Windows 10 Pro en dispositivos modernos.
Asume el mando con un dispositivo con Windows 10 Pro.

TravelMate P2

Muy ligera, potente y segura

710 COntry
e L
o‘\) as‘res nat[,,_e%o
V® CNTS

ol & l‘_l = —y
— L1 s | e

Camera Shutter MIL-STD 810G F . Reversible Type-C Type-C Dock Wi-Fi 6
. acelogin .
Compliant Connector Compatible

Windows 10 Pro impulsa la seleccién mas grande de
dispositivos comerciales del mundo de Ffabricantes
lideres, creando un amplio espectro de dispositivos que
pueden cumplir con los estandares mas exigentes de
rendimiento, seguridad, disefio y experiencias.

InRav; G € ==

va

Encuentra tu distribuidor autorizado en: club.acer.com.mx/wheretobuy
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Libero Elite series LFI3H

Portatil con

procesador Intel Ci3, pantalla HD de E

14.1”, Memoria RAM de 8GB LPDDR4,
almacenamiento de 256GB en SSD M.2
SATA + bahia de expansién para HDD/
SSD SATA 2.5”, conexidn Bluetooth
5.0 y WiFi 802.11 a/b/g/n/ac (2.4
GHz vy 5.0 GHz), peso de 1.5KG y
sistema operativo W10 Home.

Un afno.

Guiade compra |16
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Libero Elite series LFI5H

Caracteristicas: Portatil con
procesador Intel Ci5, pantalla
FHD de 14.1”, Memoria RAM de 8 GB
DDR4 (on-board), almacenamiento
de 256GB en SSD M.2 SATA + bahia
de expansidén para HDD/SSD SATA
2.9”, puertos USB 3.0, USB tipo
C, lector de tarjetas, mini HDMI,
RJ45 y conector para auriculares/
micr6fono, conexién Bluetooth 5.0
y WiFi 802.11 a/b/g/n/ac (2.4 GHz
y 5.0 GHz), con un peso de 1.5KG vy
sistema operativo W10 Home.
Garantia:No precisada.

@ 5573605651
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_tieneunaoferta
diferenciada que hara
ganaralos canales

- ANUNCIA MULTIPLES BENEFICIOS PARA PARTNERS.

[fabricante continGaconla
innovaciény expansion de
su portafolio de productos,
el cual representa para el
canal de distribuciéon nuevas e
importantes oportunidades de
negocio en el mercado mexicano.

ProArt StudioBook: huevas
laptops para creadores

La nueva linea de laptops ProArt
StudioBook se caracteriza por ser
la mds potente graficamente y
estd disefilada para creadores
de contenido. Durante muchos
anos, los creadores de contenido
han tenido grandes dificultades
para encontrar una laptop que
se ajuste a sus necesidades,
orilldndose a adquirir laptops
gamer para poder contar con
una herramienta de trabajo
poderosa; sinembargo, esto no
siempre les resulta de la mejor
maneraq, ya sea porque no son
del todo portdtiles o porque no
cuentan con una laptop que
refleje su personalidad.

IP

Por talrazén, Asus lanzé una opcidon para este mercado en el pais, que
secompone delos equipos ProArt StudioBook Pro 17y ProArt StudioBook
15, con los que ofrece soluciones profesionales parala amplia gama
de necesidades delos creadores de contenidoy les brinda el poder de
crearen donde quiera que se encuentren.

Por un lado, la ProArt StudioBook Pro 17 presenta una pantalla
WUXGA de 17 pulgadas con bisel NanoEdge de cuatro bordes, con
certificacién Pantone® y relacién 16:10 para

mejorar la distribucién de espacio
de herramientas especializadas.
Cuenta con la tarjeta grdfica
NVIDIA® Quadro® RTX 3000
Max-Q, ideal para desarrolladores
de contenido cinematogrdfico,
animadores y programadores;
1TB de almacenamiento sdélido
con NVMe™ PCle® 4 veces mds
veloz que un disco tradicional,
ademds de tener la posibilidad
de expansién hasta 4TB, y hasta
64GB en memoria. Equipada
con el Procesador Intel® Xeon®
E-2276My Windows 10 Pro para
proteccion empresarialy TPM que protege la informacion desde los
componentes,y conectividad WiFi 6.

Por otro lado, la ProArt StudioBook 15 (H500) es considerada la laptop
mds compacta para creadores profesionales al mismo tiempo
que ofrece un rendimiento extremo con el cual los usuarios podrdn
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editary renderizar archivos gracias a sus potentes
graficos NVIDIA® GeForce RTX ™ 2060 de nivel
profesional, sumado al procesador Intel® Core™
i7 que permite agilizar los procesos de creacidén de
contenidos. El equipo también cuenta con un panel
UHD 4K validado por PANTONE®, de 15.6 pulgadas
con bisel NanoEdge, que garantiza imdgenes
perfectas en pixeles en todo momento, un color
excepcionalmente preciso, una ampliac gamade
97% DCI-P3,y unarelacién pantalla-cuerpo del 92%,
y WiFi 6.

La oferta de Asus se encuentra disponible con los
Mayoristas CT Internacional, Exel del Norte, Grupo CVA,

Ingram Microy PCH.

Asus ExpertBook B9, la opcion para negocios
ExpertBook B9 es la laptop empresarial de 14" mas
liviana del mundo para profesionales que buscan
durabilidad y portabilidad de primer nivel,ya que
brinda rendimientoy portabilidad sin descuidar la
durabilidady elegancia.
Tiene un peso de tan s6lo 870 gramos con un perfil
del14.9 mmde grosor,y sin bisel enlos cuatro lados
enla pantalla NanoEdge; supanel de 14 pulgadas se
ajustaenunchasis portdtil de 13 pulgadas estandar
con un 94% de proporcion de pantalla a cuerpo.
El equipo también presenta una bateria de larga
duraciénde hasta 24 horas.
Ademds, la laptop integra un
procesador Intel® Core™ de
hasta decima generacion, un
disefio de almacenamiento
dual con dos SSD PCle® 3.0
X 4 ultrarrdpidos de
2TB y hasta 16GB
de conectividad
RAM de proxima
generacion con Wi-Fi 6
(802.11ax), y caracteristicas de confort
adicionales como bisagra Ergolift para una mejor
experiencia de escritura, soporte incorporado de
Amazon Alexa y un sistema de audio optimizado
certificado por Harmon Kardon.
Elequipotienetecnologia de grado militar,y también
presenta un chip de seguridad integrado Trusted
Platform Module 2.0 (TPM) para mantener seguros
los datos confidenciales delas empresas, mientras
que unacdmaralRincorporada permiteinicios de
sesion biomeétricos para brindar mayor privacidad
personal. Admite la cancelacién de ruidoy campo
lejano para videoconferencias gracias a sumatriz
de cuatro micréfonos.

Chromebook Flip C436: elegantey ergonémica,
como tabletolaptop

La nueva Chromebook Flip C436 es una laptop
excepcionalmente liviona que se equipa con el
procesador Intel Core i3 delOma generacion. Al
igual que otras Chromebooks, utiliza un sistema
operativo Chrome OS, creado por Google, que, a
diferencia de Windows,
estd pensado para !
utilizarse  conectado
a Internet la mayor
parte deltiempo, porlo |
que la informacidén se |
almacenaenlanube.
Esos beneficios se
suman a la laptop
portatily convertible,
la cual asegura una
extensa durabilidad vy

respaldo en un elegante equipo con chasis de
aleaciéon de magnesio duradero y liviano, y una
infinidad de funcionesy caracteristicas de Gltima
tecnologia como una bisagra plana de 180° que
permite recostar totalmente el equipo. Tiene
8GB de memoria RAM y cuenta con 128GB de
almacenamiento de estado sélido SSD.

Pesa sblo 1,1 kg, y su pantalla tactil NanoEdge sin
marco presenta biseles estrechos que brindan una
relacién pantalla-cuerpo del 85%, maximizando
el drea de la pantalla en el factor de forma mas
pequenfo posible.La pantalla, que es FHD, cuenta con
unaresolucién nativa de1920x1080y unagamade
colores100% sRGB,lo que hace que la Chromebook
Flip C436 sea perfecta tanto para el trabajo como
para el entretenimiento.

Tiene una bateria de tres celdas de 42 vatios-hora
que ofrece hasta 12 horas de duracién de la bateria.
Finalmente, al contar con un Sistema operativo
de Google, es posible tener las actualizaciones
automaticas de Chrome OS, proteccién antivirus,
asicomodela verificaciéon en dos pasos de Google
y la verificacidon del acceso a aplicaciones de
terceros que ayudardnaquelalaptop tengatodala
seguridad necesaria.

Promocion

La compra de un equipo Asus F515JA incluye
completamente gratis un accesorio.

Los modelos participantes son F515JA-Ci38G256 WP,
F515JA-Ci58G256WP, F515JA-Ci78G512WP-01,y
F515JA-Ci58G1TWP-01.

rnsus

rnsus

COMPUTADORAS Y
TECNOLOGIA

risus INRAM = c‘\,a
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OMEN15

Con procesador
Intel y graficos NVIDIA en un marco
compacto, refrigeracién de OMEN
Tempest Cooling. Cuenta con Audio
by Bang & Olufsen y una duracién
de la bateria muy prolongada. Con
OMEN Command Center, se puede
personalizar y optimizar todo,
desde los controles de rendimiento
hasta el teclado RGB. Es facil de

necesarios, para llevarla mas alla
a diferencia de otras laptops para
juegos.

Un ano.

contactame@esemanal.mx g 5573605651

HP

Pavilion15

Caracteristicas: Disefo

compacto para seguir al usuario

a cualquier parte y potente para
aguantar cualquier dia. Todas

las actividades se vuelven mas
faciles y rapidas que antes gracias
al procesador mas reciente AMD
Ryzen 7 de cuatro ndcleos y los
graficos integrados AMD Radeon

- : : Vega 10 avanzados. Se pueden ver
actualizar y tiene todos los puertos :

videos, editar fotos y contactar

a la familia y los amigos con

toda la potencia que se necesita
para hacer las cosas. Con los dos
altavoces HP, HP Audio Boost y la
sintonizacidén personalizada de los
expertos de B&0 PLAY se disfruta
de una experiencia de audio rica vy
auténtica.
Garantia:

Un ano.

Pavilion®
TouchSmart

(\
TOUCHSCREEN (h
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m Microsoft

GANA MAS

con la nueva | Ni
. S —
forma de trabajar ‘

S
s
Obtén 15 dolares de descuento en la '

compra de tu Office empresarial

SE0O10MSE46 KLQ-00219  ESD Microsoft 365 Business Standard

SE0O16MSEO3  SPP-00005  Microsoft ESD Office O365 Business Retail All Lng LATAM EM
SE0O10MSE47 T5D-03191  Office Home and Business 2019 Windows/Mac
SEOT10MSE49 269-17067  Office Pro-2019

Y ademas, por cada 5 piezas de Office escoge
tu regalo y conéctate a la nueva modalidad Hibrida

PPOOOMSR14 K60112AMPROMO SmartFit Easy Riser
PPOOOMSR20 4993-823-109Promo Microsoft - Headset Evolve

Sé el aliado que todos necesitan ahora

Aplican condiciones y restricciones: 1. Descuento por unidad: $15 USD. Descuento valido para un maximo de 200 unidades por
trimestre (abril-junio 2021) por reseller. No acumulable con otros descuentos.

FINTCOMEX


https://store.intcomex.com/es-XMX/Products/ByDownloables?r=True&b=msf
https://store.intcomex.com/es-XMX/Products/ByDownloables?r=True&b=msf

Huawei
MateBook D16

Caracteristicas:
Extraordinariamente ligera,
Unicamente pesa 1.74 kg y tiene

un grosor de 18.4mm. Incorpora un
procesador AMD Ryzen 4600H de Tnm vy
graficos integrados Radeon. Pantalla
de 16.1” Full HD 1080p. Incluye dos
puertos USB-C, dos puertos USB 3.2,
un puerto HDMI y un puerto de audio
de 3.5mm y es compatible con Wi-Fi
0.

Garantia: Un afo.

contactame@esemanal.mx Q 5573605651

Huawei
MateBook X Pro 2021

Caracteristicas: Llena de potencia
para liberar la productividad.
Incorpora un procesador Intel Core
de 112 generacidén, 16GB de memoria
LPDDR4x, 1TB SSD, pantalla tactil
FullView 3K con relacidén de aspecto
3:2, doble ventilador de aleta de
tiburdén para mejor disipacidn de
calor, integra la tecnologia Huawei
Share y es compatible con Wi-Fi 6.
Garantia: Todos los modelos de
HUAWEI MateBook X tendran acceso al
servicio VIP de Huawei con el que
gozaran de dos anos de garantia,
linea dedicada de atencidn

al cliente 24/7, reparaciones
inmediatas y servicio prioritario.

(/774
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HyBook HTLBI4INC4Z5SS

Con un veloz
procesador Intel de doble nudcleo,
4GB de memoria RAM, una pantalla
vibrante de 14.1” y 1 TB de
almacenamiento, el Hyundai HyBook
esta disefado para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.
Disefo elegante, ligero y portatil
de 14.1”. Incluye Windows 10 Home
para una experiencia versatil y
fluida.

Un afo.

Lanix
Neuron G6

Caracteristicas: Pantalla LED

de 14” Full HD de gran nitidez y
proteccién contra luz azul para

un menor impacto ocular, Memoria
RAM 8GB, almacenamiento de 512

GB SSD para mayor seguridad y
protecciéon de la informacidn
ademas de un acceso mas rapido a
la misma, Procesador Intel Core ibY,
teclado retroiluminado, Windows 10
Home, equipo delgado con excelente
acabado de mettal, larga duracidn
de bateria.

Garantia: Un afho.

Guiade compra |22
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Lenovo

NeuronV 5 Thinklbook Plus
Caracteristicas: Pantalla LED g Incorpora una
de 15.6” Full HD de gran nitidez g innovadora pantalla de tinta
y proteccibébn contra luz azul para : electrdénica en la tapa que ayuda a
un menor impacto ocular, Memoria : los usuarios a ser mas productivos
RAM 8GB, almacenamiento de 512 : cuando realizan varias tareas a la
GB SSD para mayor seguridad y i vez, al mejorar la concentracién,
proteccién de la informacioén : la colaboracién y la creatividad.
ademas de un acceso mas rapido a : Viene con una pantalla principal
la misma, Procesador Intel Core : FHD de 13,3” y una pantalla de tinta
i5, teclado numérico extendido : electrbénica en la tapa de 10,87, en
con retroiluminacién multi-color, : la que los usuarios pueden crear
Windows 10 Home, larga duracidn de : ilustraciones y diagramas con el
bateria. : Lenovo Precision Pen integrado y

Garantia: Un afo. g recibir notificaciones esenciales

: cuando la tapa esta cerrada, lo que
les permite mantenerse concentrados
durante las reuniones. Este
dispositivo esta potenciado con los
procesadores Intel Core de Gltima
generacién. Ofrece Windows 10, vy
almacenamiento de estado sélido
(SSD) estandar y una memoria Intel
Optane.

Un ano.
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Lenovo
Thinkpad Titanium Yoga

Caracteristicas: La ThinkPad mas
delgada hasta ahora. Cubierta en
material de titanio, tiene poco mas
de 11 mm de grosor y cuenta con una
magnifica pantalla de 13,5 pulgadas
con una relacién de aspecto 3:2
junto con compatibilidad con Dolby
Vision HDR y sistema de altavoces
Dolby Atmos. Este dispositivo esta
potenciado con los procesadores
Intel Core de Ultima generacién.
Garantia: Un afo.

intel.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
BENEFICIOS PARRA TODOS

-EL BIENESTAR DELOS SERESHUMANOS, ALIGUALQUEEL DELASEMPRESAS, DEPENDE EN GRAN
MEDIDADESUENTORNO, YAQUENOSENCONTRAMOS DENTRO DEUN ECOSISTEMA QUENOS AFECTA
DEFORMA DIRECTA; POR ELLO, CUIDAR DEESTE Y DE SUFUTURO SUPONE CUIDAR DENOSOTROS
MISMOS, DENUESTRAS FAMILIAS, NUESTRAS ORGANIZACIONES Y HASTANUESTRA ESPECIE.
ADEMAS, ALMISMOTIEMPO SECONTRIBUYE AMEJORARLO APARTIR DE FOMENTAR MAYORES
OPORTUNIDADES PARALAS PERSONAS.

Texto: AnahiNieto

¢Como se puede definirla responsabilidad social?

Juan Pablo Pizd, Gerente de
Servicios Financieros | CyC
. IResponsabilidad Socialen
CompuSoluciones men-
ciono: “laresponsabilidad
social significatomar con-
~ cienciadelo que estd pa-
sando a nuestro alrededor
y tomar cartas en el asun-
to. Esimportante porque si
nuestra sociedad es mejor,
todo a nuestro alrededor
mejora, creando una co-
munidad de apoyo mutuo. Es la parte esencial y pri-
mordial del actuar de los que intervienen en ella. La
empresa en sies una comunidad,y como tal deberia
de ser una comunidad responsable no sélo con los
que colaboran en ella, sino con todos los que tienen
interaccion,como lo son los clientes y proveedores,
por ejemplo”.

)\

JUAN PABLO PIZA

En la opinién de Armando
Caso, gerente regional de
Sustentabilidad para HP Inc.
en México, Brasily Centroa-
meérica, ‘el bienestarempre-
sarial es directamente pro-
porcional al bienestar de las
comunidades donde traba- & \
ja,porlo que contar con una » B
buena estrategia derespon-

sabilidad social resultauna AR MANDO CAso
delas principales prioridades para aquellas compafias
que no sélo buscan traer buenos resultados internos, sino
que ademds procuran crecer lacomunidad que los rodea
através de impactos positivos que mejoren su calidad
devida’.

El directivo agreg6: “la responsabilidad social, sin lugar
aduda, debe formar parte del ndcleo de cadauna de
las empresas, puesto que supone el compromiso que se
tiene hacia elimpacto positivo dirigido ala comunidad
donde se trabaja, ya sea através dela generacion de
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empleos, el establecimiento de politicas afavor de lainclusiony
el contar con programas que busquen beneficiar al medio am-

biente através de acciones sustentables’.

ENRIQUE GONZALEZ HAAS

Portada | 28

Por su parte, Enrique Gonzdlez
Haas, Presidente y Director Ge-
neral de Schneider Electric Mé-
xicoy Centroamérica, dijo quela
responsabilidad social para las
empresas podria definirse como
el compromiso que las organi-
zaciones tienen con las comu-
nidades en las que operan para
contribuir a su fortalecimientoy
crecimiento sostenido, a partir
delos principios que definen su
identidad corporativa.

“En Schneider Electric reconocemos que la
Responsabilidad Social forma parte medular
de nuestro ADN como compafia: es la guiaen
la que llevamos a cabo negocios basados en
nuestros valores corporativos; ademds, es uno
delos ejes de nuestro negocio y una pieza clave
continuar con nuestro sélido desempefio. Las
organizaciones tienen un profundo impacto en
las sociedades, el mds evidente podria ser la
generacidon de empleoy la contribucién al cre-
cimiento econémico. Elgremio empresarial tie-
ne la oportunidad de crear oportunidades para
todasy todos, atendiendo grupos vulnerablesy
desarrollando programas alineados a sus for-
talezas de negocio’, enfatizé el directivo.
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GABRIELA MEDINA

En tanto, Gabriela Medina, Directora de Desarrollo
Humano Organizacional, declaré: “para CONTPAQI
tenerresponsabilidad social significa hacer, junto a
nuestros grupos de interés, una comunidad susten-
table, cuidando de nuestros colaboradores, clientes
y medio ambiente para un bien comdn. Ademas,
representa un compromiso con las Pequenasy Me-
dianas Empresas (PyMEs), alas que acompaiamos
en su digitalizaciéon e implementacién de mejores
practicas, que les permitan seguir siendo pieza cla-
ve de la economia nacional.

“También podemos decir, que laresponsabilidad

social es para nosotros una nueva manera de hacer negocios con bases
éticas,de apoyo ala comunidad y de desarrollo sostenible”, expuso.

Portada | 30

DISTINTIVO EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE (ESR)
Desde el afio 2001, el Centro Mexicano
para la Filantropia (Cemefi) en alianza
con AliaRSE entregan en reconocimien-
to el distintivo de “Empresa Socialmente
Responsable”aaquellas empresasy or-
ganizaciones establecidas en el pais que
cumplanconunaserie de criterios, como la
rentabilidad, sustentabilidad econdémica,
social y ambiental.
Al ser entregado, éste agrega valor a la
marcay mejora surentabilidad, debido a
que le dacrédito alas compafiias ante sus
mismos empleados, los inversionistas,
clientes, autoridadyla sociedad.



Acciones para comenzar

De acuerdo con los especialistas en el tema de “Res-
ponsabilidad social” consultados por eSemanal, algu-
nas delas acciones que pueden comenzar arealizar las
companfias que buscan comenzar a preocuparse por
un entorno son:

«Etica: actuar con transparenciay honradez, transmitir
la filosofia conlos integrantes de su cadena de valor
para que adopteny optimicen laResponsabilidad Social
y se vuelvan mds competitivas, para ello, contar con un
codigo de ética que esté alalcance de los colaborado-
resy que se sientan comprometidos con el mismo.
«Identificar sus principales contribuciones como nego-
cioy aqué capacidades puede apostar para generar
un beneficio social.

*Explorarlos recursos con los que la empresa cuenta
para generar ese beneficio: elalcance einterés de posi-
bles voluntarios, costos de lasiniciativas, posibles alian-
zas con ONGs o asociaciones, por dar algunos ejemplos.
*Se puede aplicarla metodologia SMART: trazar objeti-
vos especificos, mensurables, alcanzables, relevantes
y temporales.

-Desarrollo del Personal: se tiene la conciencia de que
la empresa crece sicrece la persona, por lo tanto se
sugiere la capacitaciéon de los colaboradores afinde
teneruna preparacién continua. La misién delos facili-
tadores de las companias deberia de ser hacer mejores
personas de la gente que tiene a su cargo, ayuddndolos
acrecerydesarrollarse.

«Cuidar de sus colaboradores con beneficios que equi-
libren suvidalaboraly personal.

«Tener un gobierno corporativo y promover una parti-
cipacién activa conla comunidad como voluntarios; es
decir,incentivar enlos colaboradores el compromiso de
trabajar conresponsabilidad y transparencia en pro del
bienestar social al pertenecer a una empresa social-
menteresponsable.

-Definirlos principios de ser una empresa socialmente
responsable paraimplementarlos en lamision, visiény
valores de la compafiia, ya que de ahise desprendenlas
acciones aemprender.

Limitar elimpacto ambiental a través de campanas
sustentablesy reduccién de la utilizacién de materiales
nocivos para el medio ambiente.

*Promover acciones de cuidado al medio ambiente
comolas3R’s (reciclo, reutilizay reduce), campafasde
forestacién y unatransicion a energias limpias.

«Crear programas de reciclaje para volver a utilizar ma-
teriales con destino almar enla construccién de nuevos
productos.

«Implementar politicas de inclusion para cerrar la bre-
cha de géneroy aumentar la diversidad de la fuerza
laboral.

-Desarrollar programas educativos para ofrecer capa-
citaciones alas personas de bajos recursos a fin de que
puedan insertarse almercado laboraly tener nuevas
oportunidades de trabajo.

Beneficios que generala responsabilidad social
Ademds de ser una obligacién moral para las com-
panias, éstas tienen la oportunidad de apoyar como
miembros de una comunidady velar porlosintereses de
las personasy el medio ambiente para crear una socie-
dad mdasresponsabley comprometida. Estas précticas
tienen unimpacto positivo en el interior de la empresa,
contrabajadores orgullosos y comprometidos con los
valores de la compania, mientras que al exterior ayudan
aconstruirunareputacion favorable, explicd Gabriela
Medina.
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Los beneficios son mdltiples: mejor atraccion, retencion
y vinculacién de talento, incluso prevén que para las
personas serd mds atractivo colaborar enlas empresas
que tenganresponsabilidad social, y los clientes se sen-
tirdn con mayor seguridad de hacer negocios con una
compafia que se preocupay aporta a sucomunidad,
que seapegaalaleyyqueesconfiable.
Alimplementar una estrategia de responsabilidad so-
cialde forma correcta, las empresas pueden beneficiar
alas comunidades en donde tienen participacion, co-
menzando conla limitaciéon delimpacto ambiental por
medio de campanas sustentables, lareduccién de la
utilizacién de materiales nocivos para el medio ambien-
teylacreacién de campafas dereciclaje, disminuyen
la huella de carbono en el ecosistema y aportan una
mejor calidad de vida al planeta, segln explicé Arman-
do Caso.

Aunado aello, laimplementacion de politicas de inclu-
sién ayuda a crear fuerzas laborales mucho més di-
versasy crean mejores oportunidades laborales para
hombres y mujeres. De igual forma, el desarrollo de
programas educativos funge como guia para aquellas
personas que, pese asu situacién econdmica, pueden
contar conlas herramientas laborales parainsertarse
enelmercado laboral.

A cortoy mediano plazo, se puede tener colaboradores
y clientes comprometidos conlamarcay elloimplicaré
mejorar larelacién con los grupos de interés de cada
compania. Mientras que alargo plazo se hace una apor-
tacion significativa para mitigar el cambio climaticoy se
influye positivamente enla comunidad; “bésicamente
se puede hacer unavida mejor para la sociedad, de ahi
laimportancia de estas acciones, que ademds son su-
mamente gratificantes a nivel personaly corporativo”,
detall6é la directiva de CONTPAQI.
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“En cuanto alos inconvenientes, podria mencionar los
costos, ya que no siempre se destinan los recursos de-
seados para aportar mds, lo que se traduce en que los
cambios esperados tardarédn mds tiempo para hacerse
tangibles”, contrasté Medina.

Deacuerdoconcifrasde laconsultora Smart Simple, el 80%
delas 250 empresas mds grandes del mundo emiten acti-
vamente informes de Responsabilidad Social Empresarial.
Estoesresultado del creciente interés de los inversionistas
por asociarse con compaiias con métricas claras de Res-
ponsabilidad Social y ante el desarrollo de regulacionesy
politicas piblicas enfocadas a construir sociedades mas
justasy reducir elimpacto ambiental.

Por otrolado, existe el llamado “efecto millennial” en la Res-
ponsabilidad Social. Cone Communications, una agencia
de Responsabilidad Social, publicd en 2015 un estudio que
denotalaponderacion que la Generacion Y -mejor conocida
como “Millennial”- otorgaala Responsabilidad Social. Segtin
el estudio, el 91% de los jévenes cambiaria de marcaa una
relacionada con una causasocial; prefieren trabajar para
empresas socialmente responsables, aunque cobren menos
que enotrasorganizaciones; y el 87% de los encuestados
prefiere comprar productos con beneficios medioambienta-
les. Estas son las tendencias de las preferencias de lanueva
generacion de consumidoresy la fuerzalaboral del futuro.
“Ante este contexto, es clave que las compafiias cuenten con
unprograma de Responsabilidad Social para ser mas com-
petitivas, atractivas paralainversion, posicionarse como un
espacio de trabajo aspiracional parael talentoy finalmente,
convertirse enlamarca preferida por sus clientes”, detallo
Gonzdlez Haas.



Conclusiones

Juan Pablo Pizé enfatizé que es urgente hacer acciones
para salvar el mundo en el que vivimos, “dia con dia
vemos como se estd acabando el agua, el cambio cli-
matolégico que afecta atoda la poblacion. Por ello, ser
responsable socialmente tiene unimpacto enorme; si
cada uno pone su granito de arena, como una cadena
defavores, elmundo cambia, los cambios radicales no
surgen delanoche alamafang, sino de una sumade
pequefas acciones de cada uno de nosotros. Sitienes
colaboradores, clientes, proveedores, y una comunidad
comprometiday conlos mismos valores creas confian-
zay las utilidades son mayores. En CompuSoluciones
creemos en estoy desde nuestra misiény visidonlo pro-
fesamos”.

En tanto, Enrique Gonzdlez Haas, hizo un llamado alas
organizaciones que estdn pensando comenzar en ser
socialmente responsables a tomar en cuenta que, si
bienlaResponsabilidad Social tiene una naturaleza mo-
raly humanitaria, no esté exenta de la necesidad de una
estrategia claray sostenible, con acciones especificas
que deriven en avances tangibles.

“Un programa de Responsabilidad Social, como cual-
quier proyecto que aspire a convertirse en un sistemaa
largo plazo requiere tiempo: de planeacioén, alineacion,
ejecuciény finalmente, de monitoreo y seguimiento a
resultados. Para definir qué impacto podrian tener las
organizaciones que apuesten por un programa de Res-
ponsabilidad Social tendria que considerarse el enfoque
y la naturaleza del beneficio esperado de las iniciativas
quelaempresadecida poner en marcha. Nuestras ac-
ciones reflejan una parte del futuro de las organizacio-
nes. Frente a una mayor conciencia de la desigualdad
social, elimpacto medioambiental y las brechas tan
grandes que existen de acceso a beneficios como edu-
cacioén, saludy energia, vamos unos pasos adelante
pararesponder al genuino -y cada vez mds permeado-
interés delas personas alrededor del mundo de confiar
y colaborar con los actores empresariales dispuestos a
construir un mundo mejor, y aislarse de aquellas que no
cuenten coniniciativas estructuradas que contribuyan
adicho propésito. Laresponsabilidad social es untema
que en Schneider Electric nos apasiona, y del que espe-
ramos que mds empresas se animen a formar parte. Ya
no es unainiciativa que se despliega por moda: nues-
tras sociedades demandan que impactemos positiva-
mente en el progreso sostenible, en disefiar operaciones
amigables con elmedio ambiente, en anteponer la ética

y en construir un mundo con mayores oportunidades
paratodasy todos”, declard.

Mientras tanto, Gabriela Medina concluyd: “hoy tenemos
que pensar como sociedad y comunidad para buscar el
bien comun. Por ello, es fundamental participaren ac-
ciones de responsabilidad social. En CONTPAQi segui-
remos definiendo acciones de responsabilidad social a
favor dela comunidady esto implica también hacerlo
con las PyMEs mexicanas, a través de productos que
ayuden a optimizar recursos materiales, a desarrollar a
las personas y acompartir con nosotros acciones enca-
minadas albien coman. Sien algo los podemos ayudar,
cuentan con nosotros como en estos 37 anos de historia
enlos que hemos crecido junto alos negocios del pais”.

N
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ENFRIAMIENTO DE
SCHNEIDER ELECTRIC
APUNTALA LA
GENERACION DE BEMANDA
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Autor: Rall Ortega

« REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO, OPTIMIZAR EL ESPACIO EN

PISO BLANCO Y MANTENER EL CONTROL AMBIENTAL, DISTINTIVOS EN LAS
SOLUCIONES DE LAMARCA.

|evento Cold Experience de Schneider Electric presentd el portafolio completo del fa-
bricante enfocado a soluciones de enfriamiento disefiadas para entornos criticos de Tl,
dejando ver la oportunidad creciente que existe para este rubroy los potenciales negocios
que esperan serrobustecidos por estas soluciones.

Desde hace 15 aios, el fabricante a través de sumarca APC innovo en los sistemas de
enfriamiento con tecnologias como InRow, impactando en el disefio y operacion de los
centros de datos actuales, pero ellono ha detenido al fabricante en su apuesta constante
deacercar soluciones tecnoldégicamente avanzadas y ahora fija su atencién enlos temas
de sustentabilidad sin dejar de lado laresiliencia, topico que marco el 2020 y llegb para
quedarse.

“SCHNEIDER ELECTRIC SIGUE INNOVANDO TECNOLOGIC AMENTE, PRESENTANDO LA SOLUCION
MAS COMPLETAEN SISTEMAS DE ENFRIAMIENTO DE PRECISION ENFOCADOS A SALAS, FILAS Y
GABINETES PAR APLICACIONES QUE VAN DESDE LOS DATA CENTERS DE EDGE,HASTA LOS DE
CLOUD Y HOST”: MARIO MALDONADO, VICEPRESIDENTE DE SECURE POWER MEXICO, CAM &
MIAMIEXPORTERS.
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MARIO MALDONADO Y JOSE ALBERTO LLAVOT

Eldesarrollo tecnolégico de la marca alcanzé tal
grado que, permite alos usuarios lograr niveles de
eficiencia energética en enfriamiento, sincompro-
meter la disponibilidad operativa. Es de resaltar, los
niveles en consumo de energia totales paraenfrio-
miento pueden alcanzar mas del 50%, como lo expli-
coelvicepresidente dela compafiia: “Desde el punto
de vista energético, los sistemas de enfriamiento
constituyen mds del 50% del consumo eléctrico to-
tal enlos centros de datos, porlo que las mejoras
tecnoldgicas delos equipos Crac, InRow e InRack
entregardn beneficios como reducir el consumo
energético, optimizar el espacio en el piso blanco
y mantener el control ambiental de forma precisa
y constante’.

La oportunidad de negocio querepresentaelmer-
cado de enfriamiento es puntual, peroen caso de
concretar unaventa de equipos para data center,
las ganancias son realmente atractivas, porlo que
laespecializacion es un primer paso enladireccion
correcta parano dejar escapar negocios capitali-
zablesy expandirlos mercados destino alos que el
canal podria llegar, aportando valor a sus clientes
con soluciones de alto alcance y rendimiento.

El portafolio tambiénincluye Chillers, soluciones que
se ayudan de agua o aire para su correcto enfria-
miento a través de compresores de levitacion mag-
nética, alcanzando capacidades de enfriamientode
hasta 12 milkilowatts térmicos

contactame@esemanal.mx ® 5573605651

PORTAFOLIO CON OPORTUNIDAD DENEGOCIO:

SmartBunker: Pertenece alafamiliaFX eintegratodala
infraestructura de un Centro de Datos, desde respaldo de
energiacon UPS (trifasico o monofdsico), aire acondicionado
tipo InRow, vigilancia, monitoreo (EcoStruxure), control de
accesos.

EcoStruxure: Arquitecturaparaconectar equipos, recolec-
tardatosyanaliticoshasadosen A (Inteligencia Artificial).
Micro Data Centers: Cuentaconsistemade ventilacidn,
facilmovilidad, entre 3y b kilowatts, aislante de ruido, moni-
toreo (EcoStruxure)

Symmetra PX: Redundanciaenmddulos de potencia, madu-
los deinteligenciay dos tarjetas de comunicacidn.

Aires acondicionados perimetrales: Parte de lafamilia
Uniflair con equipos como el AM por descarga de pisofalsoy
descargadeaire frioenlaparte superior.

Elencuentro cerré conla participacion de José Al-
berto Llavot, Gerente de preventay BDMMEX & CAM,
quien habld sobre el futuro de los centros de datos
y cdbmo se compagina con lavision de Schneider,
asegurando: “Sostenibilidad, eficiencia, adaptabili-
dadyresiliencia, son parte de nuestravision alograr
paralos centros de datos del futuro’.
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KASPERSKY

INCEN
UR
LATE

ELDESARROLLADOR
ANUNCIO LA LLEGADA
DELAPLATAFORMA DE
INCENTIVOS KUDOS A
LATINOAMERICA, CON LA
CUALBUSCAN OFRECER
RECURSOS, BENEFICIOS
YRECOMPENSASALA
FUERZADEVENTADELOS
CANALES PARAIMPULSAR
SUNEGOCIO DENTRO DEL
SECTOR DELAS PEQUENAS
YMEDIANAS EMPRESAS
(PYMES).
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Texto: Anahi Nieto

e acuerdo con una encuesta realizada por Kaspersky, el
43% delas Pequenas Empresas en América Latina ha sido
victima de violaciones de datos, y se sabe que un ataque
de ingenieria social puede dejar a los microy pequenos
negocios con pocas probabilidades de sobrevivir, por lo
cualidentificanla necesidad de brindar a este nicho una estrategia de
seguridad de TIbasada en soluciones de ciberseguridad.
A fin de incentivar las ventas en este nicho y, como parte de su
programade socios, se recompensard alos vendedores delos canales
con atractivos estimulos monetarios por medio de un programa
de puntos que se cobrard de forma trimestral, segin sefiald Stella
Gonzdlez, Directora de Canales en Kaspersky para México.
“Para poder sobrevivir alos efectos econdmicos del confinamiento,
todaslasempresas, pero en especiallas PyMEs, se han visto obligadas
a adoptar la transformacion digital de sus negocios. Por ello es
indispensable que cuenten con un producto de seguridad que les
garantice proteccion continua’, sefald Gonzdlez.
‘Queremos ayudar a nuestros socios de negocio a que estén
preparados para satisfacer las necesidades de este mercado, y
apoyarlos con capacitacion y un programa de incentivos atractivo’,
enfatizdla directiva.
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Este programade lealtad consta de recompensas
disefiadas para cada pais y, para incentivar la
venta de productos de endpoint, el programa ofrece
acceso a entrenamientos de técnicas de ventas
para que los vendedores estén preparados a las
necesidades delmercado.

“Kaspersky es una compafiia que vende 100% a
través de canal; desde el lanzamiento de la nueva
plataforma, los socios han respondido bien,incluso
yarecibieron el primer pago del trimestre,y estamos
integrando mds productos’, dijo Gonzélez, “‘ademds,
apoyaremos al canal con programas de generacion
de marketingy otros beneficios”.

La directiva explicé que, para poder acceder a
las recompensas, es hecesario que el canal, al
concretarlas oportunidades de negocio, entre ala
plataforma, registre la ventay,dependiendo delas

contactame@esemanal.mx e 5573605651

caracteristicas de dicha operacion, pueda recibir
puntosy cobrarlos.

‘En Kaspersky seguimos reinventdndonos vy
creciendo; siempre estamos abiertos a reclutar
nuevos canales y nuestro objetivo es asegurar
una buena experiencia para ellos; ademds,como
cada partner tiene su propia particularidad o
especializacion,hay mucha oportunidad de negocio
paratodos porque hay muchas dreas que abarcar,
hay mucho crecimientoy necesitamos de nuestros
canales’, explico ladirectiva.

“En México identificamos un potencial de negocio
muy importante, por ello, los invitamos a que se
acerquen con nosotrosy se pongan en contacto. El
6 de mayo llevamos a cabo el “Partner Conference”
virtual dedicado a todos los socios interesados en
hacer negocio con Kaspersky”,concluyo.
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Autor: Alvaro Barriga

« UNAMARCA SOLIDA CON SOLUCIONES PARA LAS NECESIDADES ACTUALES Y DEL
FUTURO

« ANUNCIO EL LANZAMIENTO DE VSP SERIE E EN MEXICO
« MEJORO SU PARTNER PROGRAM, CON MAS BENEFICIOS, INCENTIVOS Y DESCUENTOS

iniciales detodaslas empresas tuvieron quere direccionarse y hacer cambios sobrelamarcha,
sobretodoenloqueteniaque ver concolaboraciony trabajoencasa.

AlejondroLomelin, Director General de Hitachi Vantaraen México,explicd que unadelas ensefianzas
fue darle mésimportancia altemade laseguridad, ya que lainformacion no sdlo se concentraen
unsololugar,sinohastaenlos mismos dispositivos enlas casas delas personas,ademds de que
los enlaces deberian estar protegidos. Destaco el tema de latransformacion digitaly como algunas empresas como finanzas
y sobretodoretail setransformaron.

“‘EnHitachi Vantaratenemos dos grandes focos, uno tiene que ver coninfraestructura de almacenamiento de informacion,
almacenamiento de objetos, de bloques y la otra division que tiene qué ver coninteligencia de datos, Internetdelas cosas”,
explicoeldirectivo.

j aralacompafiia, 2020 fue un afo desafiante debido ala pandemia, ya que las planeaciones

ELANO FISCALDE LA COMPANIA INICIO EN ABRIL Y TERMINA EN MARZO DE 2022,

Sobrelas oportunidades delmercado, el directivo sefiald que la nube no se detiene, elmercado medio se va aseguirampliando
enTlyeltemadeservice providers seguiréin siendoimportantes,asicomoelloT.

Resaltd que su solucién Lumadaune unacombinacién de tecnologias probadas como andlisis avanzados y capacidades de
administracién de datos, que permiten alos clientes desarrollareimplementar facilmente soluciones de loT industriales maés
répido,acelerando eltiempo paraobtenerinformacioény mejores resultados comerciales.

Estrategiaconcanal

Zuney Rojas, Partner Sales Manager en Hitachi Vantara México, dejo en claro que lamarcabusca posicionar sus soluciones en
elmercado,conespecialfocoenaplicaciones para verticales commo manufacturay telcos, entre otros, trabajando delamano
desuscanales,quienes podrdnacceder a paquetesy precios especiales para atender las necesidades de ese sector.

Fabricantes | 38 contactame@esemanal.mx ® 5573605651



ke

ALEJANDRO LOMELIN

“HITACHI VANTARA TIENE UN
PROGRAMA DE CANALES
RENOVADO QUE OFRECE
MUCHOS BENEFICIOS E
_ INCENTIVOS PARA SUS
~%  SOCIOS. POR LO QUE,
DURANTEESTE ANO,NOS
ENFOCAREMOSEN CRECER
ESTE SECTOR DE MERCADO,
CONVIRTIENDONOSEN LIDERES
ENLOS ANOS POSTERIORES, PERO
SIEMPRE DELA MANO DENUESTROS
ZUNEYRDJAS CANALES. DE IGUAL MANERA,
CUENTAN CONELPARTNER PORTAL, QUE LES OFRECE TODAS
LAS HERRAMIENTAS PARA AGILIZAR LA ATENCION AL CLIENTE
CONDEMOSTRACIONES VIRTUALES, LABORATORIOS VIRTUALES
Y UN EQUIPO DE EXCELENCIA DISPONIBLE PARA AYUDARLES A
HACER PRUEBAS DE CONCEPTO, ENTRE OTROS RECURSOS”:
ZUNEY ROJAS.

La marca también anuncié el lanzamiento de un nuevo
programade capacitaciénentemas comercialesytécnicos,
que ademds los ensena a cotizar mas eficientemente y
aprovecharlas oportunidades existentes.

Lanzamiento VSP Serie Een México

Por su parte, David Cerdn, Gerente de Preventa para
América Latina, comentd que en el mundo actual donde
los microsegundos importan, la Serie E de Hitachi Virtual
Storage Platform (VSPE590,E790 and E990) sobrealimenta
elrendimiento delas aplicaciones empresariales,altiempo
quesatisfacelas necesidades de eficiencia de datosconuna
plataformafacilde administrar.
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DAVID CERON

‘Las organizaciones confian en Hitachi Vantara su activo
comercialmasimportante: los datos.Y saben que nuestras
soluciones de almacenamiento son a prueba de fallas.
Nuestras plataformas de almacenamiento han sido
probadas en el tiempo, con desempenio, confiabilidad y
escalabilidad comprobados. Por ello, la Serie E de Hitachi
Vantara estd orientada hacia el mercado entry level y
medianas empresas; proporcionaalmacenamiento agily
automatizado basado entecnologiasinnovadoras que se
encuentranen estos sistemas empresariales de altagama
(high-end)”.

Destacd que conlaSerie Eahora cualquierempresa puede
ofrecer altos niveles de servicio, disponibilidad de las
aplicaciones, seguridad de datosy alto desempefio.

Indicé que estos sistemas permiten a empresas de
cualquier industria satisfacer de manera rentable las
expectativas digitales actuales de sus usuarios y escalar
para abordarlos desafios futuros como aplicaciones.Con
disponibilidady escalabilidad probadasy probadasenel
tiempo,las soluciones deinfraestructura de Hitachiayudan
amaximizarlas ventajas delcentrode datos. La Serie Ebrinda
alas medianas empresas elrendimiento en el que confian
las grandes empresas para satisfacer las demandas de
aplicaciones entiempo real que requieren gran cantidad
dedatos.

La arquitectura 100 por ciento NVMe de la serie VSP E
ofrece una latencia constante, de bajo microsegundo
quereducelos costos de transaccidn delas aplicaciones
criticas delatenciay ofrece unrendimiento predecible para
optimizarlos recursos de almacenamiento. Las opcionesde
administracién de datos flexibles permiten alas empresas
evolucionaramedidaque elnegociocrezca.
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"EXPERTO OMNICANAL"

DADO QUELOS NUEVOS
TIEMPOS EXIGEN
TRANSFORMARSE PARA EL
EXITO DELOS NEGOCIOS,
HP RECOMIENDA SER UN
EXPERTO OMNICANAL PARA
CONSTRUIR EL FUTURO DEL
RETAIL.

Redaccion eSemanal

n este sentido el fabricante anuncié el calendario de la
segunda etapa de sesiones gratuitas para “Convertirse
en socio estratégico de retail experto en omnicanalidad’,
como parte del programa anual Omnichannel Masterclass,
entrenamiento que busca apoyar a los socios minoristas
(retailers), en su transformacién digital para enfrentar desafios de
negocio dado el crecimiento del comercio electronicoy el cambio en
elcomportamiento de compra del consumidor.
“‘Hoy en dia existe una amplia variedad de rutas disponibles para
quelosretailerslleguen alos consumidores,y crear una estrategia
omnicanal es crucial para el éxitoy crecimiento de estos negocios en
tiemposinciertos’, asegurd Ernesto Aguilar, vicepresidente de Canales
y Ominicalidad para HP América Latina.
En la segunda etapa del programa Masterclass, HP informo haber
habilitado una serie de sesiones ejecutivas para los retailers
estratégicosy prensade laregion, que contempla dos encuentros
virtuales cada mes, comenzando a partir de mayo y hasta octubre
del 2021. A través de una conferencia con la consultora Edge by
Ascentialy una sesion con expertos de laindustria sobre estrategiade
omnicanalidad, serevisardny analizardn temas como Future of Retail,
Ecommerce Winning Strategy, Store of the Future Winning Strategy,
Supply Chain & Fulfillment, Shopper Engagement & Retention, Data &
Organization Transformation, entre otros.
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En cada una de las préximas sesiones, los
asistentes podrdn aprender de los expertos en
cadatema sobre sus experiencias y casos exitosos
implementados alolargodelaregion:

« Future of Retail. Se llevard a cabo el proximo 5
de mayo y 19 de mayo. En esta conferencia se
analizard ¢ Qué factores externos de cambio estdn
transformando el panorama del retail ?

« Ecommerce Winning Strategy. Se llevard a cabo
el préximo 2 de junio y 16 de junio. Las sesiones
se abordardn las estrategias para optimizar el
rendimiento de su espacio digital paraimpulsar las
ventasenlinea (online/digitqles) y entiendafisica
(offline)

- Store of the Future Winning Strategy. Se llevard
a cabo el proximo 1 de julio y 14 de julio. En estas
sesiones se actualizardn sobre los Gltimos modelos
de tiendas fisica alrededor de todo el mundo,
basadas en experiencia como pilar fundamental
delaomnicanalidad.
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* Supply Chain and Fullfilment. El proéximo 11 de
agostoy 25 de agosto. En esta conferenciay forode
expertos se analizard elimpacto del crecimientode
la automatizacion en el desarrollo de producto, el
forecastingy el abastecimiento de productos.

* Shopper Engagement & Retention. Sellevard acabo
el préximo 8 de septiembrey 22 de septiembre. En
esta conferenciay foro de expertos se abordardn
los factores exitosos de cambio como lealtad y
programas de fidelizacion o membresias.

» Data & Organization Transformation. El proximo
6 de octubrey 20 de octubre.En estas sesiones se
analizardlaimportanciade los datos y la evolucién
de las habilidades necesarias para que los
proveedores interactien conlos socios estratégicos
deretail.

“El programa anual de entrenamiento Omnichannel
Masterclass, ha sido desarrollado como proyecto
estratégico exclusivamente por HP, para apoyar
en la transformacién digital de nuestros socios
de negocio a seguir adoptando la estrategia
de omnicanalidad y asi convertirlos en Expertos
Omnichannel’,concluyé Aguilar.

contactame@esemanal.mx
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EL DESARROLLADOR DIO A CONOCER LA ESTRATEGIA QUE LLEVARA A CABO DURANTE ESTE
ANO FISCAL CON SUS PARTNERS, QUIENES SON UN PILAR FUNDAMENTAL EN SU ESTRATEGIA DE
NEGOCIOY CON QUIENES BUSCA CRECER EN CONJUNTO ATRAVES DELAPOYO HACIA ESTOS.

contactame@esemanal.mx

Texto: Anahi Nieto

urante el 2020, aun con elimpacto que generd la pandemia
por COVID-19, Tibco cerrd su ano fiscal de una forma
positiva, ya que los clientes buscaron la forma de impulsar
su transformacioén digital, modernizar su infraestructura,
tener una mejorinformaciény actualizarse, por medio dela
adopcidonde soluciones tecnolégicas.
Ademds, con el comienzo de su ano fiscalendiciembre, Jorge Lopez se
incorporé alequipo de la marca como vicepresidente de Ventas para
Latinoamérica, debido a que “es una empresa fresca con productos
lideres enelmercado’,de acuerdo conladescripcion del directivo.
Con estos primeros cinco meses en el cargo, Lopez dijo a eSemanal
que se debe aprender en elnegocio como accedery moverse con los
clientes,y estar cerca de ellos paramantener unarelacion de apoyoy
establecerrelaciones estratégicas de negocio para poder trabajaren
conjunto conellos enun plan de crecimiento tecnologico.
Parael 2021, la estrategia de la compania serd consolidarse y seguir
creciendo como una empresa mundial;ademds, el directivo menciond
que secomienza avislumbrar laluz alfinal del tdnel, la cual trae consigo
lareactivaciéon econdmica en algunos paises, en especial aquellos que
van avanzados con sucampafia de vacunacion.
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‘En México también se puede
apreciarunaaperturaresponsable
de los negocios y de muchas
empresas, los clientes empiezan
areactivarse con una expectativa
mds positiva del negocio en los
préximos meses” detallé Lopez.

Estrategia concanales

El vicepresidente de Ventas para
Latinoamérica detalld que cuentan
con ejecutivos responsables a
nivel mundial para atender a los
partnersy conun programa sélido
de canales, el cual se componede
cuatro niveles y sus respectivos
beneficios cada uno (gold, silver,
bronce,y socios registrcdos).
Para los canales que pertenecen
alos primeros dos niveles, tienen
personal como gerentes de
canales que se encargan de
trabajar de cerca con ellos para
establecer en conjunto un plan
de go to market, al igual que
un business plan, y fondos de
marketing para generacién de
demanda.

Las capacitacionesy certificaciones
son otros delos apoyos quereciben
los partners de Tibco, al igual que
margen por contrato, incentivos,
y el compromiso de respetar las
oportunidades de negocio que ellos
registran.
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LEMi apuesta siempre ha
sido por 1los canales,
en cualquier empresa de
tecnologia, en especial en
Latinoamérica; necesitamos y
es importante trabajar con el
ecosistema en los diferentes
tipos de sabores y en
diferentes tipos de asociados.
Le apuesto totalmente a un
trabajo muy cercano con los
socios, ya sea en reventa,
integradores de sistemas,
asociados globales, asociados
de servicios, entre otros.
Definitivamente son un pilar
muy importante de mi modelo
de negocio en laregibény en
México”: Jorge Lopez.

A fin de consolidar el apoyo, el
pasado 28 de abril, Tibco llevé a
cabo el “‘Partners day”,unmaratén
virtual de 24 horas donde se invitd
alos canales a certificarse sin costo enlineas de producto para estar
listosy abordar elmercado.

“Los invito a verlas oportunidades de negocio que hay, labaseesla
confianza de trabajar juntos, buscamos crear esa sinergia; tenemos la
tecnologia einnovacién, una plataforma de conectividad inteligente
que ponemos adisposicion delos clientes através delos canales para
poder conectar sus aplicaciones, tener suinformaciény sus datosy
predecirresultados de su negocio. Esarelacion de ganar-ganar con
solucionesintegralesy muy sélidas enelmercadole daalos canales
muy buena oportunidad para hacer un modelo de negocio persistente
amedianoy largo plazo, con rentabilidad y margen interesante, y
una oportunidad de crecer esta burbuja, no nada mds de vender el
producto, sino de adicionar conocimientoy servicios”,concluyo.

JORGE LOPEZ
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